PARcoURs de L'EXCELLENCE SPORTIVE de /a LIGUE DE COTE D'AZUR

Rappel de la commande fédérale (remarques et demande de précisions de la commission PES a la

ligue Cote d'Azur ) :

« Se recentrer sur |'essentiel c'est-d-dire les phases de recrutement et de détection en

terme d'objectifs et de moyens : quelle stratégie de recrutement et de détection

est envisagée ?

STRATEGIE DE LA PHASE DE RECRUTEMENT :

Objectifs

Moyens

Abaisser I'dge de début de la pratique pongiste
et élargir la base de détection des talents ;

Concurrencer les autres sports déja investis
sur les 4-7 ans

Promouvoir et soutenir une politique de
pénétration du milieu scolaire sous différentes
formes

Mieux « occuper le terrain » en restaurant un
contact et un partenariat avec I'TEN
académique ; rechercher une stratégie de
partenariat départementale

Rappeler et diffuser les conventions nationales
signées avec I'EN et les autres partenaires

Recensement des zones couvertes ou a couvrir
- surtout mettre en avant le réle éducatif et
psycho-moteur de l'activité tt...

Encourager a la mise en oeuvre de cycles de
découverte du TT (7 & 8 séances + actions
relais dans le club) en démarchant et
proposant l'activité TT dés la maternelle
(cibler moyenne / grande section et CP, CE1) et
ce pendant les frois temps (pendant le temps
scoalire, I'extra scolaire et hors temps
scolaire)

Proposer un livret de situations pédagogiques
pongistes en acces libre depuis le site
régionale a destination des clubs et des
enseignants afin de les aider a la mise en place
de ces cycles ;

Restaurer et promouvoir le Premier Pas
Pongiste (-11 ans), les tournois inter-classes et
inter écoles, éliminatoires locales et finales
départementales du PPP (calendrier de mise en
ceuvre plus précoce - au 1*" trimestre - et
cohérent avec I'ensemble du programme)




Faire pratiquer les « accompagnateurs »
familiaux, les enseighants pour mieux
expliquer l'activité TT

Prévoir une animation pongiste conviviale pour
les accompagnateurs « parents »lors de ces
journées du ping > licenciation promo ?

Augmenter le nombre de clubs travaillant avec
les écoles primaires

S'appuyer sur des études de cas : poids de
I'historique -recensement, enjeux &
perspectives, - mettre en avant les connexions
positives entre politiques volontaires locales
(projet d'école et associatif), présence de
salle spécifique et Educat. Sport. missionné
pour ce type de projet.

Communiquer et militer pour une plus large
accessibilité des clubs volontaires (Edition
d'un livret des bonnes pratiques lors des
différents temps scolaires/ site web )

Envisager un maillage géographique régional de
clubs couvrant nos 6 territoires (6 bassins de
clubs pour nos 2 comités) : viser 5 clubs en
2011 ...puis 10 clubs a horizon 2012... puis une
quinzaine en 2016

Aides en vacations des comités et ligues via les
politiques des conseils généraux ( subventions
en faveur du sport de masse, licenciation des
jeunes, des féminines - signature de
conventions avec ces institutions)

Etendre le concept de recrutement au
Challenge Régionale Détection (cumul des
participations et résultats aux tops Dep,Reg et
zone) par une incitation a la mise en place de

« lien avec I'école primaire » pour les clubs
ciblés par une valorisation d'un Label Régionale
Détection (* a refonder ; par exemple
labelliser les notions de cycles avec le milieu
scolaire - distinguer et valoriser les actions
avec le cycle T et 2 - réhabiliter les
¢liminatoires locales du PPP et les passerelles
avec les clubs supports -

Donner une prime a la licenciation promo pour
la catégorie 4-7 ans...

les résultats des tests sont capitalisables et la
meilleure progression récompensée (?);
valorisation par remise officielle de diplémes a




I'AG (+clip vidéo pour fixer les esprits)

Vers 7-8 ans systématiser |'usage de l'outils
« tests de détection »(cfr :tests+guide) lors
de ces rencontres pongistes -

Nb :Prévoir une animation pongiste pour les
accompagnants « parents »lors de ces journées
du ping - projet transversal de licenciation

Faire pratiquer-découvrir-initier

300 poussins et pré-poussins par année (500
en 2012)

Opérations promotionnelles type « 300
raquettes », 2 fois par an (fin de saison pour
le début de saison suivante et en fin novembre
- mi décembre pour les tops départementaux )
notamment en anticipant et ciblant notre
recrutement sur la catégorie cible et aussi
celle de I'année de référence de l'année
Suivante

Participation financiere mutualisée : Club 1€+
comité 1€+ ligue 1€ = 1 raquette + balles a 3 €
par enfant participant

Stimuler la licenciation promotionnelle de ce
public des 4-7 ans

Investir par abandon total ou partiel de la
quote part licence (a débattre); retour sur
investissement par la bascule en licence
traditionnelle d'un % ce ceux-ci

Aspect compétition :

Fidéliser en créant un « circuit » de
compétitions de proximité (1 par trimestre :
novembre/février/avril avec une finale en fin
d'année - mi-juin ?):

Créer un échelon Pré poussin et/ou poussin sur
les 6 zones départemental sur 3 tours (avec
montées descentes a l'instar des niveaux et
des points du CF); possibilité de connexion
avec le CF départemental

Réunir 1 fois par an le gotha de ces enfants,
leurs entrdineurs, les parents pour une journée
finale régionale au creps mélant séance, tests,
mini tournoi (finalité récré-éducative)

Aspect matériel :

Favoriser et stimuler cette politique par
I'acquisition de matériel adapté

Campagne de promotion a destination des clubs
deés la sortie de ce nouveau matériel « kit
baby ping » avec les raquettes/balles /dvd,
efc..

Organiser un regroupement annuel des cadres
(en fin de saison ou début de saison suivante)
sur la thématique du recrutement et de la
détection (stratégie fédérale et régionale /
présentation et essai des outils a disposition




ou/et & créer)

Initier une rotation de prét de matériel sur
courte durée d'essai -15 jours/ clubs -

Déja sensibilisé dans le cadre de |'opération

« DEVELOP'ATHLON », proposer un
partenariat avec les « Décathlons » de la
région pour les clubs supports « actions en
milieu scolaires ou baby ping » des zones
Toulon / Fréjus / Draguignan / Cannes /
Antibes / Nice : > rabais pour commande
groupée d'achat de matériel, kit petit matériel
pédagogique, et notamment filets

« Rollnet » ou « mini tables tt » pour ces clubs
ou les écoles volontaires (coordination CTF);

A.1. Schématisation de la phase de recrutement (liste des clubs ouverte et & enrichir & I'avenir)

Pilotage clubs du 06 et 83 avec le soutien du Comité
départemental et de la ligue



RAPPEL : Quelques conseils de mise en oeuvre

1.Renforcer ou développer les actions avec le milieu
scolaire

2. Effectuer deux Opérations promotionnelles « 300
raquettes »/ an sur les clubs OU/ET sur chaque comité
départemental

3. Stimuler la licenciation promotionnelle chez les 4-7 ans

4. Créer un mini circuit de compétition+tests adapté et
de proximité

Conseils : type journée portes ouvertes, tableau spécial au tournoi du
club, contacter les centres aérés, tournois inter classes et inter écoles...

4+ |'approche doit essayer de distinguer les 2 sexes lors de ces
journées (dans un 2é temps la mixité sera laisser a votre
discrétion en fonction du hiveau, du nombre, ...)

4 calendrier prévisionnel proposé : septembre lors de la journée du
Ping et en fin de saison (a définir) pour anticiper la suivante

4 dans la formation s'appuyer sur le cd rom du B-A-BA du 11, sur les
nouveaux outils (sortie en avril 2010) DVD, Cdrom, matériel
adapté... et dans I'animation utilisation du Premier Pas Pongiste, le
passage de la Balle Arc en Ciel,




B. STRATEGIE DE LA PHASE DE DETECTION :

Objectifs

Moyens

Détecter des enfants de 8-10 ans & fort
potentiel pour le haut niveau ;

De ces actions de recrutement, extraire,
chaque année, une liste régionale restreinte
(trés qualitative) des talents 8-10 ans, appelée

« PES Détection Régional».

Attribuer des aides ou bourses individuelles
(au cas par cas) permettant de participer a
I'éclosion des talents

Sensibiliser les cadres techniques aux critéres
déterminants d'évaluation du potentiel
(environnement, volume, investissement
personnel, ...)

Présence de cadres référents (a nommer par
zone - ou choix CITR) afin de superviser les
actions de recrutement et &tre vigilant sur
I'émergence de possibles talents (cfr criteres
guide de la détection et cahier des charges
Route du HN)

visite de club du CTF : séance lecon et
formation du cadre technique en paralléle ;
contact permanent avec les référents de
chaque territoire afin de coordonner les
actions; aide a la planification, la
programmation et la mise en relation des
ressources au service de l'individu.

Associer aussi souvent que possible la
formation du cadre technique en paralléle;
Programme d'incitation et de soutien du cadre
en faveur de son déplacement aux EMC (aide
au déplacement, logistique)

Intégrer les clubs et les parents a la
dynamique

Sensibiliser les clubs supports pour leur réle
prépondérant a ce

programme d'accompaghement spécifique des
¢léments a fort potentiel (volume de jeu
supplémentaire, legon, planif indiv.,...) ;

Identifier les outils et les ressources et les
mettre a disposition (y/c leurs co(ts)

Proposer des regroupements sur ces clubs
et/ou au creps si besoin : par ex. le w-e avec 2
séances le samedi 10h-12h / 14h-16h avec
activités dérivatives sur site (vaste
possibilités)




Mieux expliquer le projet vers le HN aux
parents et les associer

Prévoir un temps d'explication formelle avec
les parents et le club concerné avant signature
d'une convention :

>, le respect d'un cahier des charges pour aller
vers le HN, la planification des épreuves, les
droits et devoirs, la flexibilité du systeme,

nb : femps d'animation pongiste pour les
accompagnants « parents » conseillée lors de
ces journées du ping - licenciation promo

Etablir une 2°™ liste intitulée

« Groupe Régionale Détection»

Accompagner ce groupe de suivi tout au long
de l'année

Assurer un suivi d'ensemble de ce groupe ;
programme de stages régionaux et de
regroupements « CPS » par secteur

Regroupements : prévoir 6 séances
individuelles ou semi collectives avec
I'entrdineur de club sur chaque territoire
désigné (soit 2 par trimestre pour un groupe
de 4 env maxi);

Sous réserve : Des aides concernant les frais
pédagogiques pourront &tre attribuées (au cas
par cas)

Des compétitions pour progresser : le
critérium fédéral régional poussins (nes), (+
avoir une vision vers les Euro Mini champ's )

Créer, au plan régional, une division de 12 (puis
16) poussins -

Avoir le regard a moyen terme pour préparer
la participation future aux Euro Mini Champ's.




B.l1. Schématisation de la phase de détection (liste des clubs ouverte et & enrichir & Iavenir)

Suivi de
Colyne
MOULIN 2002

[Graceca)




Rappel des grands principes

1.Constituer une liste « PES Détection Régionale » et une
liste « Groupe Régional Détection » de suivi plus classique

2. S'engager par convention suivant un cahier des charges
(cfr Route du haut niveau) & Participer aux compétitions
de référence ; avoir une vision vers les EMC (11-12 ans)

3. Intégrer les clubs a la recherche de talents, a leur
formation et sensibiliser les parents a |'accession au haut
niveau.

4. Adopter une démarche de planification adaptée avec
séances individuelles et collectives

5. Formation du cadre technique de club en paralléle

6. Capacité des clubs a accueillir et échanger des
services et des outils au bénéfice du sportif




C. PHASE D'ACCOMPAGNEMENT DES TALENTS :

Objectifs

Moyens

Accompagner les talents de 9-11 ans

Suivre principalement les enfants détectés au
niveau zone et participant a la dynamique du
groupe France détection

Systématiser une planification et
programmation individuelles pour les individus
nominativement retenus ; mettre a leur
disposition le maximum de ressources
facilitant leur progression

Signature de convention multi parties pour les
meilleurs potentiels (pas de quota mais en
relativement a l'investissement et au talent)

Faire jouer les sportifs(ves) de talent au
meilleur niveau possible

S'engager a faire jouer en surclassement les
enfants identifiés (fct du niveau recherché)

Sous-réserves : Soutenir des joueurs(ses) par
des aides individuelles aux déplacements (cas
par cas)

Encourager et développer le concept de
culture du haut niveau

Maintenir et stimuler les acteurs grdce a
cette vitrine et a I'image de HN qu'elle
véhicule

Utiliser notre Centre ressources de Haut
Niveau de Boulouris

Continuer de mettre a disposition des
associations volontaires, des entrdineurs et
des athlétes identifiés vers le HN, cette
structure flexible, ouverte et rayonnante .;
aide a I'évaluation, a I'élaboration de la
planification et des contenus d'entrdainement
avec les cadres du pdle ;

Etendre le concept de vases communiquant
entre les clubs et les ressources de la
structure régionale

Communication transversale a mettre en place
lors de toutes formations de Dirigeants et
Arbitrage (unité de sens et synergie)




Schématisation de la phase de suivi :

PES Formation jeunesf{Nal{[s3y

Flore T)

LCATT > BOURSES INDIV .

Athléete au cceur = Individualisation de
I’entrainement ; visites techniques CTF

A

‘ C' Suivi de Roza l

SOPOSKI :

4+  Séances bi—
quotidiennes

Démarche :

Tendre vers une synergie +  SystCNED
des clubs de PRO B a la N3

pour former les meilleurs + Groupe Minimes CA

\

talents régionaux.

N

Lecons, mini
regroupements, stages
week-ends, ...

-







TABLEAU DE SYNTHESE

+ Centre Ressources HN
Boulouris

+ Centre Ressources HN
Boulouris

Actions Actions spécifiques Structures d'appui Structures d'appui Précisions de la Ligue
filles spécifiques filles
Recrutement Opération Idem journées P-O, Nice CPC Nice CPC Promouvoir et valoriser la
« 300 raquettes » « Opération 300 Le Cannet Rocheville Stella Sport démarche de recrutement
raquettes » mais avec Team L Taut 06 AS Saint Raphael aupres des clubs référents
créneaux réserver qu'aux | AS Vence ATT Dracénie Mise en place d'un challenge
filles AS Saint Raphael quantitatif (dotation en
EPC Fayence matériel kit baby ping)
Détection 2 journées détections, tops | Plusieurs regroupements | Nice CPC ASPTT SC Grasse , Promouvoir et valoriser la
détections (dép et reg ), le samedi + match Le Cannet CATT, Stella sport démarche de détection auprés
stage détection régionale championnat filles EPC Fayence As Saint Raphaél , des clubs référents
N1( PN?) AS St Raphaél, ATT Dracénie Mise en place d'un challenge

qualitatif (dotation en matériel
kit baby ping ou aides aux frais
pédagogiques)

Suivi détection

Planification individuelle ,
regroupement avec I'
entraineur, visite de club

Suivi individuel
(‘ex : Moulin Colyne)

(Stages w-e, matinées
merc/sam)

EPCF, CCATT, Nice CPC
+ Centre Ress HN

Asptt Sc Grasse ,

Stella sport

AS Saint Raphaél ,
+ Centre Ress HN

Aider individuellement les
athletes ;visites, formation du
cadre en paralléle ;bourses au
cas par cas

déscolarisation CNED )

Boulouris Boulouris
Formation Bourses individuelles : Suivi de Roza Soposki ( AMSL Fréjus (Angles et | Trinité Sport ,
Jeunes (PES) budget 1800-2000 euros séance bi-quot ; Flore ) : Nice Cpc Stella Sport

Responsable

PESG:
Angles Eric

PESF:
Perret Olivier (Pdt
CJTR)

ol
=TT

Coordination avec les
resp PES = CTF

p/o la CITR, Eric LABRUNE - Conseiller technique Fédéral Ligue Cote d'Azur de Tennis de Table - 06 17 68 00 08 - e.labrune@wanadoo.fr




Schéma dorganisation général

e

LIGUE COTE D'AZURA
DE TENNIS DE THBELE

PES national (France Jeunes)

CRHN BOULOURIS + CLUBS « PERFORMANCE »

CRHN BOULOURIS + CLUBS « PERFORMANCE »

CLUBS « FORMATION »

DETECTION

DES TALENTS

Légende : CRHN = Centre de Ressources Haut Niveau



