f

CFa-sport

sport

anirmation L appPrentissage :

T UNC MISSION

CFA Sport Méditerranée,

né le ler septembre 2008,
forme des apprentis, salariés
d'entreprises, d'associations,
de clubs ou de clubs sportifs,
aux métiers d'éducateur ou
d'animateur (Brevet d'Etat ou

BrevetHCiC S r r.Le GCFA Sport Meéditerrancée [plge]plsisic]

10 diplOMmes entre Terre et Mer. 5 5

Notre CFA Sport Médiiterranée s'appuie sur des
établissements de formation existants sur le
territoire du Languedoc-Roussillon. Aujourd'hui
ses antennes sont au nombre de 3 :

CREPS de Montpellier > a Montpellier

MUC Formation > a Montpellier et Nimes
CFMS > & Narbonne

r8.7 % des

apprentis issus
de Uapprentissage

arrivent
a bon port,
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Recruter un ApPRENTI

/L_ES AUANTAGES :
& Exoneration des cotisations sociales :
= pc 11 sALARIES
Exonération totale des cotisations sociales, patronales et sala-
riales (restent dues les cotisations supplémentaires d accident du
travail et complémentaires retraites).

+ pe 11 sALARIES
Exonération des charges patronales et salariales dues au
titre des assurances sociales (maladie-maternité, veuvage,
déces, vieillesse), des prestations familiales, des accidents du tra-
vail, de la CSG et la CRDS.
WL apprenti n'est pas pris en compte dans [effectif glo-
bal de Uentreprise.

dLa gratuité de la formation pour ['employeur

W L'indemnité compensatrice forfaitaire versée & Uentreprise
par la Région Languedoc-Roussillon
Aide a la signature d'un contrat d'apprentissage : 1000 €
si 'apprenti embauché, pour au moins un an, ne possede pas de
diplome - sauf BEP, CAP ou équivalent - dans une entreprise de
moins de 20 salariés.

Aide & la formation : 1000 € 3 lissue de ['année de for-
mation au titre de Ueffort de formation pour les contrats d'au
moins un an quel que soit 'age ou le niveau de ('apprenti.

Aide au recrutement en CDI aprés ['apprentissage : 1500 €
pour les entreprises privées qui signent avec leur apprenti un
CDI en prolongation immédiate du contrat d'apprentissage, ou
dans le mois suivant la fin de son contrat d'apprentissage.

& Un crédit d'impbt apprentissage : U'entreprise dispose d'un
crédit dimpot sur les bénéfices. Son montant est de 1600€
multiplié par le nombre moyen d apprentis présents sur une
année. Son montant peut étre de 2200€ pour un apprenti :
handicapé, bénéficiant d'un accompagnement personnalisé

\  dans Uemploi par les MLL, PALO.

LE CONTRAT D APPRENTISSAGE 7

Le contrat d'apprentissage est un Contrat a Durée Déterminé
(CDD) avec une période d'essai de 2 mois. La durée du contrat
est aumoins égale a celle du cycle de formation qui fait 'objet
du contrat. Il peut étre conclu 3 mois avant le début de forma-
tion et au plus tard, 3 mois apres.

L'apprenti doit &tre suivi par un Méitre d'apprentissage, respon-
sable de son intégration dans U'entreprise. Quiil soit un salarié ou
le chef d'entreprise, L ne peut pas former plus de 2 apprentis. Le
Maitre d'apprentissage doit &tre titulaire d'un méme dipléme
ou équivalent et justifier de 3 années d'expérience profession-
nelle dans 'animation et le sport. Sans dipldme, il doit justifier
de 5 années d'expérience professionnelle dans ce domaine.

LES OBLIGATIONS DE LTEMPLOUEUR :

& Assurer La formation pratique de L'apprenti en entreprise.

W Favoriser le suivi avec le Centre de formation et vérifier
son assiduité (les heures en cours sont comprises dans le
temps de travail).

& Inscrire U'apprenti & l'examen conduisant & L'acquisition du
titre ou dipldme préparé.

& Accepter les contrdles éventuels effectués sur le plan
pédagogique et réglementaire.

& Respecter la réglementation du traval relative au contrat
d'apprentissage :
droits que Les autres salariés (couverture sociale et congés

salarié, U'apprenti bénéficie des méme

payés).

& Imputer les congés payés sur le temps de travail en en-
treprise.

& Rémunérer L'apprenti (voir rémunération).

PARTICULARITES DES REMUNERATIONS DANS LE SEGTEUR PUBLIC :
si U'apprenti prépare un dipléme niveau 1V sa rémunération est
majorée de 10 pts tandis que pour la préparation d'un dipléme
de niveau 111, 11 et 1, elle est majorée de 20 pts.

[REMUNERATION ET

X AGE DE 1 ApeRENTI 18 - 20 Ans 21 - 26 ANs
gout EMPLOYCUR = . SALAIRE MENSUE 54162 € 700,14 €
ontra/remerjt aux sta/g/a/res/, ap- A% 00 SMIC 539 pu SMIC
prenti regoit une rémunération
dont le minimum est fixé par la loi. SALAIRE ANNUEL 649942 € 840168 €
Exemples pour un apprenti Indemnité Compensatrice Forfaitaire versée a l'entreprise
sans dipléme : N AIDE A LA SIGNATURE DU CONTRAT D APPRENTISSAGE 1000 €* 1000 €*
(La valeur du SMIC au 1 jullet /ABE A 1 RO 1000 €* 1000 €*
2008 a été fixée pour 35 heures a .
un montant de 1321,02 € par CoOT TOTAL D'UN APPRENTI 449922 € 640168 €
mois). Prive® D 1500 € si emBAUCHE
A LISSUE DU CONTRAT D' APPRENTISSAGE 299922 € 4901.68 €

*LCF (ADE A LA SIGNATURE ET/0U A LA FORVIATION) ET LA PRIVE (SI EVBAUCHE) SONT LES AIDES VERSEES PAR LA REGION LanGUEDOC-Roussion en 2008/2009
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Devenir UN APPRENTI

Qui PEUT SOUSCRIRE UN GONTRAT D APPRENTISSAGE P

De maniere générale, ce contrat s'adresse a un jeune de 16 a 25 ans inclus mais la
réglementation régissant les métiers du sport et de l'animation exige que l'apprenti
soit majeur au moment de la conclusion du contrat.

TROUUER UN EMPLOYEUR :

Cela s'inscrit dans une réelle recherche d'emploi : préparer un CV, une lettre de
motivation et faire des candidatures spontanées (courriers, téléphone, ...) aupres
des employeurs potentiels (associations, clubs sportifs, collectivités publiques ou
entreprises).

Une fois que vous avez trouvé 'employeur, il faut vous mettre en relation avec
le CFA Sport Méditerranée qui vous guidera dans vos démarches administratives et

aidera l'employeur dans le montage du contrat d'apprentissage.

LA FORMATION :

& ['apprenti est un jeune travailleur en formation profes-
sionnelle alternant enseignement théorique en centre
de formation et une formation pratique en entreprise.

2 e contrat d'apprentissage est un CDD avec une pé-
riode d'essai de 2 mois.

@ Dans Uentreprise, l'apprenti est suivi par un maftre
d'apprentissage qui exerce La fonction de tuteur et est
responsable de l'apprenti.

& En cas d'embauche a l'issue du contrat d'apprentissage,
aucune période d'essai ne peut étre imposée et la durée
de ce premier contrat est prise en compte pour le

calcul de U'ancienneté.

LES AUANTAGES :
& L'apprenti bénéficie d'une formation gratuite.

8 U'apprenti est rémunéré durant la période de son
contrat d'apprentissage.

& Salarié, 'apprenti bénéficie des mémes droits que les
autres salariés (une couverture sociale et 2,5 jours de
congés payés par mois).

8 La région Languedoc-Roussillon lui accorde des aides
financiéres :

- pour le Transport-Hébergement-Restauration.

- un équipement gratuit d'une valeur de 400 €.

& 'apprenti de moins de 20 ans continue & ouvrir droit
pour sa famille aux allocations familiales, sous réserve
que son salaire ne dépasse 55 % du SMIC mensuel.

Le salaire de l'apprenti est exonéré de l'impot sur le
revenu dans La limite du montant annuel du SMIC.

& Une carte d'apprenti lui est délivrée par le CFA. Cette
carte lui permet de faire valoir la spécificité de son statut
envue d'accéder a des réductions tarifaires.




Quelles sont
Les plus-values

D:UN CONTRAT
D APPRENTISSAGE ¢

Le contrat d'apprentissage permet a son bénéficiaire d'acquérir simultanément une
expérience professionnelle en entreprise et une qualification reconnue.

Cette conception pédagogique repose sur l'alternance de cours théorigues en Cen-
tre de Formation des Apprentis et de périodes au sein de votre entreprise. Cela
permet de recruter des collaborateurs formés et rapidement opérationnels et ainsi,
assurer L'avenir de la structure.

MARGCHE A SUIURE POUR CETABLIR UN CONTRAT

1 Retirer un dossier auprés de la CC1 ou du département du siége social pour Les entre-
prises inscrites au registre du commerce et des sociétés, des associations et des pro-
fessions Libérales, et aupres de La DDTEFP pour les employeurs relevant du secteur
public.

2 Le remplir et Le retourner & U'organisme de formation accompagné de toutes Les
pieces justificatives, en particulier les diplémes du Maftre d'Apprentissage
et La visite médicale d'embauche,

3 La DDTEFP transmet Le dossier au Conseil Régional.

U Le Conseil Régional transmet & l'employeur les formulaires pour percevoir
les indemnités compensatrices forfaitaires (LCF).
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